CTAC

Race met Ctac naar de
meest geschikte consultant

Heb je tijdelijk meer IT-expertise nodig? Vul dan je organisatie aan met geschikte consultants! Met

Ctac als jouw co-driver vlieg je nooit uit de bocht in de rit naar een ideale consultant.
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Via dit parcours vinden we samen
de meest geschikte kandidaat




Je krijgt een vaste
accountmanager

Je hebt altijd contact met één accountmanager

van Ctac. Via regelmatige bezoeken en veelvuldig
onderling contact leert de accountmanager jouw
organisatie het beste kennen.

Je doet een aanvraag

Bij een resourcebehoefte bespreek je
samen met de accountmanager wat je
precies zoekt. Op die manier hebben beide
partijen een duidelijk beeld van de aanvraag




Je ontvangt een
kandidatenselectie

Binnen twee tot vier werkdagen ontvang
je via e-mail een selectie van een tot drie
kandidaten. Jouw accountmanager neemt
telefonisch contact met je op om de

kandidaten uitvoerig te bespreken.
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We bereiden de
kandidaten voor
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We zorgen dat de geselecteerde
kandidaten volledig op de hoogte
zZijn van de opdracht en van
jouw organisatie. Op die
manier kun jij tijdens de
kennismakingsgesprekken
direct tot de kern komen.

Je maakt een keuze op
basis van interviews

We plannen interviews met de kandidaten voor je
in, zodat je met ze kunt kennismaken. Vervolgens
kies je de meest geschikte kandidaat.

De consultant begint

Heb je een keuze gemaakt? Dan plannen we
de start van de consultant in en maken we in
overleg de contracten in orde.



van industriespecifie

READY TO Ben jij klaar voor de race naar een geschikte consultant? Stap gerust
-} in, want Ctac navigeert je naar de finish. Kijk voor meer
START??

informatie op onze website of neem contact op via ons e-mailadres.

www.ctac.be/detachering-staffing-voor-bedrijven

Resource.manager.belgium@ctac.be
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